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Bodø 08. mars 2018 

 

 

 

Styret i Salten Brann IKS 

 

 

 

INNKALLING TIL STYREMØTE I SALTEN BRANN IKS 
 

Saksliste 

 

Sak 13/18 Godkjenning av saksliste og møteinnkalling 

Sak 14/18 Underskriving av protokoll fra styremøte 5. mars 2018 

Sak 15/18 Orientering om drift- og økonomistatus (ettersendes) 

Sak 16/18 Planprosess for årsbudsjett og økonomiplan 2019 - 2022 

Sak 17/18 Godkjenning av regnskap og årsmelding 2017 

Sak 18/18 Fastsetting av revisors godtgjørelse 

Sak 19/18 Godkjenning av innkalling til Representantskapsmøte 

Sak 20/18 Nye vedtekter Salten Brann IKS 

Sak 21/18 Endring varslingsområde 110-sentralen 

 Eventuelt 

 

 

Innholdslisten er vedlegg til e-post og sendes kun ut elektronisk. 

 

 

Møtested og dato: Onsdag 15. mars 2018 kl 15.00 – 18.00 , Brannstasjonen Olav V gate 

200, 8070 Bodø 

NB! Strategisamling samme dag fra 0900 - 1500 

 

SAKSLISTE 

 

 

Sak 13/18 Godkjenning av saksliste og møteinnkalling. 

 

 

Forslag til vedtak: 

 

Saksliste og møteinnkalling godkjennes. 

 

Styrets behandling: 

 

Saksbehandler: Ronny A. Hagen Langfjord 
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Sak 14/18 Underskriving av protokoll fra styremøte 05. mars 2018 

 

Forslag til vedtak: 

 

Protokoller godkjennes og underskrives. 

 

Styrets behandling: 

 

 

 

A. Orienteringssaker 
 
Sak 15/18 Orientering om drift- og økonomistatus 

 

Forslag til vedtak: 

 

Tas til orientering. 

 

Styrets behandling: 

 

 

B. Beslutningssaker 
 

Sak 16/18 Planprosess budsjett og økonomiplan 2019 - 2022 

 

Forslag til vedtak: 

 

Ingen forslag til vedtak. Utvikles av strategimøte samme dag. 

 

Styrets behandling: 

 

 

 

Sak 17/18 Godkjenning av regnskap og årsmelding 2017 
 

Forslag til vedtak: 

 

Resultatregnskap, balanse, styrets årsberetning og styrets forslag til disponering av 

mindreforbruk vedtas slik det fremgår av styrets årsberetning for 2017 og selskapets 

årsmelding. 

 

Saken fremlegges uten revisors beretning. 

 

Styrets behandling: 

 

 

 

Sak 18/18 Fastsetting av revisors godtgjørelse 

 



SALTEN BRANN IKS 
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Revisjonskostnader avregnes i forhold til faktisk timeforbruk. Kostnader for 2017 er 88.935,- 

eks. mva.  

 

Forslag til vedtak: 

 

Styret i Salten Brann IKS anmoder representantskapet om å fatte følgende vedtak: 

 

Revisors godtgjørelse settes til kr 89.000,- eks. mva. 

 

Styrets behandling: 

 

 

 

Sak 19/18 Godkjenning av innkalling til Representantskapsmøte 

 

 

Forslag til vedtak: 

 

Innkalling til representantskapsmøte godkjennes. 

 

Styrets behandling: 

 

 

Sak 20/18 Nye vedtekter Salten Brann IKS 

 

 

Forslag til vedtak: 

 

Styret ber selskapets administrasjon om å sende ut forslag til ny selskapsavtale til behandling 

for likelydende vedtak i alle eierkommuner. Endelig behandling gjennomføres i 

representantskapsmøte 04. mai 2018. 

 

Styrets behandling: 

 

 

Sak 21/18 Endring av varslingsområde 110-sentralen 

 

 

Forslag til vedtak: 

 

1. Styret ber selskapets administrasjon om å gå inn i en dialog med partene og DSB om den 

videre prosessen i saken. Styret ber selskapets administrasjon om å vedholde sitt 

standpunkt og kreve at en endring av varslingsområdet kan tidligst skje den 01.01.2019. 

2. Styret ber selskapet om å orientere berørte kommuner i Nordland og Sør-Troms om 

selskapets holdning. 

 

 

Styrets behandling: 
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C. Eventuelt 

 

 

 

 

Med vennlig hilsen 

Salten Brann IKS 

 

 

 

Svein Blix (sign.) Per Gunnar Pedersen 

Styreleder       Daglig leder 


