Styrets arsberetning

2017

Bedriften
Salten Brann IKS er et interkommunalt selskap som dekker brann- og redningstjenester for

kommunene; Beiarn, Bodg, Fauske, Gildeskil, Hamarey, Melay, Saltdal, Steigen og Serfold.
Selskapet har hovedkontor i Bode kommune.

Salten Brann IKS er delegert ansvar for alle lovpalagte brannvernoppgaver i eierkommun-ene
vedtatt av de enkelte kommunestyrene.

Selskapet har ansvaret for brann- og redningsberedskap og for brannforebyggende og
kontrollerende oppgaver. Feiervesenet har ansvaret for feiing og tilsyn med reykkanaler og

fyringsanlegg.

Selskapet har ogsd ansvaret for mottak, varsling og styring av nedmeldinger for 50 kommuner
i Nordland og Ser Troms.

Redegjorelse for drsregnskapet og resultatdisponering
Resultatregnskapet for 2017 viser et regnskapsmessig mindreforbruk pé kr 1 637 617.-.

Feiing og tilsyn med fyringsanlegg er en avgiftsfinansiert tjeneste basert pa selvkost-
prinsippet. Mindreforbruket innenfor omrédet er kr 845 917,-, hovedsakelig med bakgrunn i
merinntekt fra salg i andre kommuner.

110-nedsentralen viser et mindreforbruk pd kr 213 224,-

Samlet sett anbefales det at kr 578 476,- avsettes til selskapets disposisjonsfond. Kr 845 917,-
avsettes til bundet disposisjonsfond til budsjettering innenfor feiertjenesten. Overskuddet i
feiertjenesten planlegges brukt i forbindelse med investeringer, nye digitale verktey som skal
understette overgangen ny forebyggendeforskrift, deriblant innbygger- og eierkommunikasjon
og nedsettelse av avgift. Kr. 213 224,- avsettes til bundet disposisjonsfond til budsjettering

innenfor 110-nedsentralen.

Styret anser den likviditetsmessige stillingen til & vaere tilfredsstillende. Selskapet har positiv
kontantstrem i driften. Arbeidskapitalen er totalt ekt med kr 1 653 128,-. Selskapets arbeids-



kapital er kr 19 942 956,-, herav premieavvik kr 12 396 912,- og ubrukte ldnemidler kr 521
975,-, som gir en rest arbeidskapital pa kr 7 024 096,-.

Nedre likviditetsgrense er ivaretatt uten virkningen av drets mindreforbruk. Likviditetsgraden,
i forholdet omlopsmidler og kortsiktig gjeld, er i utgangen 2017 pa 2,27. P4 samme tid 1 2016
var tilsvarende tall 2,01. Selskapet ber ha en likviditetsgrad pd over 2,0 for 4 kunne gjore
nedvendige anskaffelser ved sterre materiellhavari av brannbil, for & ivareta nedvendig
beredskap.

For salgsinntekter, lenn, varer og tjenester er det nart balanse mellom budsjett og regnskap.

Investeringsregnskapet viser en investering for 2017 pé kr 2 234 144,- mens budsjett var pa kr
8 637 000,-. Bakgrunnen for differansen er hovedsakelig forsinket prosess pd investeringer til
fremskutte enheter og terrenggaende kjoretoy.

Resultatregnskapet viser kjop av tjenester som erstatter egenproduksjon pd kr 7 745 347,-.
Denne kostnaden er budsjettert og kommer hovedsakelig som felge av at Salten Brann
fakturer alle kunder som har direktekobling av brannalarm til 110-sentralen. I henhold til
avtale fores ca. 90% av disse inntektene tilbake til det brannvesenet hvor det direktekoblede

bygget har sin adresse.

Pr 31.12.17 har selskapet ldn pa kr 14 100 000,-. Maksimal ldneramme for selskapet er i
henhold til selskapsavtalen kr 60 mill. Vedtatt laneramme for selskapet er kr 25 mill.

Léinerammen har, sammen med avsetninger til disposisjonsfond, veert tilstrekkelig for & dekke
behovet for nyanskaffelser og utskiftninger av utslitt materiell i henhold til anskaffelsesplan
og ekonomiplan.

Det fremlagte resultat- og balanseregnskapet gir sammen med arsberetningen etter styrets
oppfatning tilfredsstillende uttrykk for resultatet i 2017 og den ekonomiske stillingen ved
arsskiftet.

Det har ikke inntruffet forhold etter regnskapsérets utgang som ikke er tatt hensyn til i
arsoppgjoret, og som kan ha betydning for selskapets resultat og stilling.

Internkontroll

Styret gjennomgér budsjett og regnskap i forbindelse med styremetene minimum hvert
kvartal. Kontrollen péser at regnskap og drift er i overensstemmelse med budsjett og vedtak.
Selskapet har ikke uavklarte forhold som skaper usikkerhet om selskapets drift og evne til &
lose sitt samfunnsoppdrag pé vegne av eierne.

Samlokalisering av nedalarmeringssentralen
Styret finner grunn til & fremheve innsatsen som er gjort av selskapets ledelse, medarbeidere
og Bode kommune i forbindelse med etableringen av Samlok nord pd Albertmyra 1 Bodg.



Nordland politidistrikt var som siste nodalarmeringssentral pa plass 31. mai og derved var
samlokaliseringen mellom brann, helse og politi komplett. Begivenheten ble markert med en
heytidelig 3pningsseremoni 6. juni med blant annet deltakelse fra justis og beredskaps-
ministeren. Samlokaliseringen er et betydelig loft og fremskritt for den samlede beredskapen i

regionen.

Nye og tidsriktige lokaler bidrar ogsd til et bedre arbeidsmilje til de som har Bode som sitt

arbeidssted.

Vareoy kommune inn som deleier i selskapet
Gjennom 2017 har det etter vedtak i Veroy kommune om 4 seke medlemskap i Salten Brann

IKS vart jobbet med en prosess for & imetekomme dette. Eierkommunene og representant-
skapet vedtok innlemmelse av Varey kommune som deleier og oppstartdato ble satt til
01.01.2018. Styret anser utvidelsen av selskapet som er styrkning, spesielt med tanke pa
helhet for Saltenregionen og ikke minst utvikling av maritim beredskap.

Arbeidsmilje
Styret mener at arbeidsmiljoet i selskapet er tilfredsstillende. Selskapet har gjennom hele
2017 hatt stort fokus p4 arbeidsmilje, kulturbygging og trivsel i bedriften.

Sykefravaeret i selskapet var i 2017 pa 3,3 %, en reduksjon fra 4,6% i 2016. Sykefraveret er
lavere enn de nasjonale malsettinger pd 5,6 %. Variasjoner i sykefraveret er som oftest
knyttet til langvarige skader fra fysisk aktivitet mens korttidsfraveeret viser uforandret

utvikling.

Alle ansatte er tilknyttet bedriftshelsetjeneste og gjennomferer regelmessig helseundersekelse.
Fysisk test av brannvernpersonell utferes i egen regi. Det er inngdtt treningsavtaler med
treningsstudio (senter) og fysioterapeut for selskapets personell.

Ogsé i 2017 har selskapet hatt utfordringer med inneklima og oppfyllelse av kjemikalie-
forskriftens § 25 som omhandler inndeling av brannstasjoner i ren og skitten sone for flere av
brannstasjonene. Det er kommunene som eier stasjonene og er ansvarlige for bygningens
funksjonalitet og tekniske standard. Standarden pd den samlede bygningsmassen i selskapet
anses ikke 4 vere tilfredsstillende sett opp mot kravene om et fullt forsvarlig arbeidsmilje,
selv om selskapet né har tatt i bruk et nytt og moderne anlegg i Bodg,

Selskapet har hatt utfordringer med den bygningsmessige standarden pd enkelte brann-
stasjoner. Fauske kommune har fattet vedtak om bygging av ny brannstasjon samlokalisert
med legevakt, ambulanse, teknisk etat og sivilforsvar. Det pagar ogsa et prosjekt med et
«blalysbygg» med samlokaliserte enheter pé Innhavet i Hamargy. Det er fortsatt store bygg-
tekniske utfordringer vedrerende lokalene for brannstasjonene for Halsa og Engavégen i
Meloy og Helligveer i Bode. Selskapet er i prosess med den enkelte kommune.



Ytre miljo
Salten Brann IKS pavirker det ytre milje gjennom evelser og bruk av innsatsmateriell.
Overgang til moderne materiell reduserer energiforbruk og utslipp til luft. Etablert evingsfelt

gir sterre kontroll med utslipp til luft og oppsamling av vann og skum ved gvelser.

Likestilling
I styret er 2 av 4 eiervalgte medlemmer kvinner. De ansatte har to representanter som er menn
i styret. I selskapet er det kun 19 kvinner (5,6 %) hvorav en er i selskapets ledergruppe.

Selskapets personalpolitikk anses & vare kjennsneytral. Etter var oppfatning er likestillings-
sporsmal tilfredsstillende ivaretatt. Salten Brann har en kontinuerlig ambisjon om a oke

kvinneandelen i selskapet.

Finansiell risiko

Selskapets 14n er i KLP Kommunekreditt. Ldnet er med flytende rente og har konkurranse-
dyktige betingelser og har lgpetid over 40 ar.

Fortsatt drift.

Styret bekrefter at forutsetningen for fortsatt drift av selskapet er til stede ved avleggelse av
arsregnskapet.

Bodg 15. mars 2017
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