SALTEN BRay,

Bodg 23. september 2022

Styret — Salten Brann IKS

INNKALLING TIL STYREM@TE | SALTEN BRANN IKS

Sak 32/22 Godkjenning av saksliste og mgteinnkalling

Sak 33/22 Kontroll av godkjent protokoll fra styremgtet 7. juni 2022

Sak 34/22 Selskapet orienterer — forslag til strategiprosess

Sak 35/22 Rep sak 16/22 - Budsjett- og gkonomiplan for perioden 2023 — 2026

Sak 36/22 Rep sak 17/22 - Endring av selskapsavtalen for Salten Brann IKS

Sak 37/22 Mgteinnkalling til representantskapsmgte, 4. november 2022

Sak 38/22 Lagnnsregulering - daglig leder

Sak 39/22 Eventuelt

Mptested og dato: Styremgtet gjennomfgres fysisk pa hovedkontoret til selskapet pa
Albertmyra i Bodg, mandag 3. oktober 2022 i tidsrommet 15:00 — 18:00.

Innholdslisten er vedlegg til e-post og sendes kun ut elektronisk.
Magteinnkalling med saksdokumenter legges ogsa ut pa selskapets hjemmeside innen utgangen
av mandag 26. september 2022.

SAKSLISTE

Sak 32/22 Godkjenning av saksliste og mgteinnkalling.

Forslag til vedtak:

1. Saksliste og mgteinnkalling godkjennes.

Styrets behandling:

Sak 33/21 Kontroll av protokoll fra styremgtet 7. juni 2022

Forslag til vedtak:

1. Godkjent protokoll er kontrollert.
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Styrets behandling:

. ORIENTERINGSSAKER

Sak 34/22 Orientering — forslag til strategiprosess

Forslag til vedtak:

1.

Saken tas til orientering.

Styrets behandling:

. BESLUTNINGSSAKER

Sak 35/22 Budsjett- og gkonomiplan for perioden 2023 — 2026 (Innstilling)

Forslag til vedtak:

1.

o u

9.

Selskapets budsjett- og skonomiplan for perioden 2023 — 2026 er basert pa vedtak
som er truffet av representantskapet angaende sak 10/22 om helhetlig
tjenesteleveranse (ny brannordning) i representantskapsmgtet 6. mai 2022.
Driftsbudsjett 2023 inkl. lgnns- og prisvekst, estimert pensjonskostnad (BKP) samt
gvrige forutsetninger vedtas og legges til grunn for selskapets drift med en samlet
kommunal finansiering pa kr. 97 166 264.

@konomiplan 2023 — 2026 inkl. lanns- og prisvekst, estimert pensjonskostnad (BKP)
samt gvrige forutsetninger vedtas og legges til grunn for selskapets 4-ars
planleggingsfokus.

Investeringsplan for 2023 pa kr 24 600 000 vedtas. Selskapet gis myndighet til & ta
opp et finansierings 1an i henhold til investeringsplan palydende kr. 25 000 000,- med
mulighet til & forsere investering for 2024 med ytterligere kr. 10 000 000 ved behov i
2023.

@vre grense for lan settes til kr. 110 000 000 i gkonomiplanperioden 2023 — 2026.
Tilknytningsavgift int. ny §7 fastsettes til kr. 1 300 000 for arsbudsjett 2023.
Representantskapet ber eierkommunene finansiere behovet for tankbiler iht.
gkonomiplanen.

Inntektsmal for markedsavdelingen settes til kr. 34 260 000,- for ar 2023. Det
beregnes prisvekst pa prismodell med 3,5 % fra 1. mai 2023.

Kostnad for feiing pa kr. 10 782 240 danner grunnlaget for den kommunale
feieavgiften som vedtas av den enkelte kommune iht. fordelingsngkkel i denne saken.

10. Avsetning til bundet fond 110-ngdsentral godkjennes iht. til gkonomiplanen.

a. Kr. 1267 844 (2023), kr. 6 641 063 (2024), kr. 6 796 323 (2025) og kr. 8 883
327 (2026).

b. Fondet skal finansiere starre deler av nytt oppdragshandteringssystem for 110-
ngdsentralen i Nordland samt veere buffer for inntektssvingninger.
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c. Eventuelle tilbakebetalinger av merinntekter til kommuner i Nordland gjares
etter andel av alarminntekter med virkning fra og med 2025.
11. Bruk av fond godkjennes i henhold til investeringsplan.
a. Bundet fond feiertjenesten kr 1 000 000,-.
12. Bruk av fond godkjennes til drift
a. Premiefond (Bodg pensjonskasse), for dekking av pensjonskostnader, oppad
begrenset til kr. 10 000 000 for 2023, kr. 6 000 000 for 2024 og kr. 1 000 000
for hhv. 2025 og 2026.
b. Premieavviksfondet, for dekking av kostnader forbundet med ny brannordning
vedtas for hhv. 2023 til 2026 pa kr. 2 000 000 kr for hvert av arene.
c. Bundet fond feiertjenesten kr. 1 561 000 for 2023 og kr. 538 000 for hhv. 2024,
2025 og 2026.
d. Bundet fond profilering kr. 20.000 for 2023.

Styrets behandling:

Sak 36/22 Endring av selskapsavtalen for Salten Brann IKS

Forslag til vedtak:

1. Selskapsavtalen for Salten Brann IKS vedtas i sin helhet.

2. Den nye avtalen ivaretar prinsippvedtaket om endring av § 7, finansiering av
selskapet, som ble enstemmig vedtatt av representantskapet 6. mai 2022.

3. Ny selskapsavtale ligger til grunn for arsbudsjett 2023 og representantskapet ber
derfor eierkommunene om & behandle utkast til ny selskapsavtale innen 20. desember
2022.

4. Selskapet utarbeider forslag til kommunalt saksfremlegg som framsendes
eierkommunene innen 7. november 2022.

Styrets behandling:

Sak 37/22 Mgteinnkalling til representantskapsmagte, 4. november 2022

Forslag til vedtak:

1. Styret vedtar mgteinnkallingen.

Styrets behandling:

Sak 38/22 Lennsregulering - daglig leder

Forslag til vedtak:

1. Styret vedtar & gke grunnlgnnen for daglig leder til kr. 1 080 000 pr. ar.
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2. Virkningstidspunkt er fra og med 1. mai 2022.

Styrets behandling:

Sak 39/22 Eventuelt

Forslag til vedtak:

Styrets behandling:

Med vennlig hilsen
Salten Brann IKS

Adelheid B. Kristiansen (sign.) Per Gunnar Pedersen
Styreleder Daglig leder og Brannsjef
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