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RAPPORTERING TIL STYRET - ARBEIDSMILJØ 

 

Selskapet ønsker å forbedre rapportering om arbeidsmiljø til styret fra og med styremøtet i 

september 2023. 

Med arbeidsmiljørapportering forstås følgende: 

- Forankre HMS-policies og mål / måloppnåelse 

- Rapporter fra arbeidstilsynet 

- Sykefraværsstatistikk og AML rapport (AML brudd) 

- Referat og protokoller fra møter/drøftinger med de tillitsvalgte 

- Referat fra AMU møter og rapporter fra BHT 

- Rapporter fra vernerunder med videre 

- Annet relevant 

Hensikten med denne rapporteringen er å gi styret mer innsikt i hvordan aktørene i selskapet ivaretar 

arbeidsmiljøet, både for vernearbeid regulert i forskrift og fagforeningsarbeid regulert i HA og HTA. 

 

Forslag til vedtak 

1. Styret vedtar forslag til rapportering om arbeidsmiljø. 
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