SALTEN BRANN IKS

Protokoll — drgftingsmete tillitsvalgte mandag 25.09.2023

Drdfting av anbefalinger fra selskapets omstilling — smartere drift

Det ble gjort en gjennomgang av resultater fra kartleggingen fra Daglig leder som gjelder
omstillingsprosessen i Salten Brann.

Fglgende innspill ble gitt fra tillitsvalgte;

Aktivitetsniva er meget hgyt i selskapet. Skal det reduseres i antall stillinger ma
aktiviteten ned.
Vi bgr redusere konsulentkostandene mest mulig f@r vi kutter i stillinger. Det vil ellers
sende uheldige signaler internt i organisasjonen.
Konsulentkostandene har ett stgrre potensiale for besparelse enn kartlegginga viser
og bor justeres mer ned for a signalisere mulig/@nsket innsparing.
Det er flere enn de 3 ansatte ved 110 sentralen som ikke har tjenstlige behov for a
baere personsgker/utalarmeringsenhet. Antallet kan redusere med inntil 9 personer.
Overordnet vaktberedskap kan dekkes av innsatsleder som da ivaretar myndigheten
til leder av brann- og redningsvesenet under innsats. Det er hensiktsmessig a
vurdere/evaluere behovet for bade innsatsleder og vakthavende brannsjef i
overordnet vaktordning. En eventuell endring vil ogsa redusere behovet for kjgretgy
til vaktordning og andre lederstgtteverktgy.
Man ma vurdere alle niva i organisasjonen nar det gjelder kompensasjon for overtid
Vi ma arbeide mindre med utviklingsarbeid og fokusere mere pa drift

o Hva er meningen med ISO sertifisering?

o Hva har effekten vaert ved bruk av kvalitetssystemet?
God prosess- og kommunikasjonsplan er viktig fremover.
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