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¥dsb Brann- og redningsskolen

Praksisperioden

» Praksisperioden er tredje semester av fagskolestudiet Brann, redning og
samfunnssikkerhet.

» Praksisperioden er pa 20 uker hvor studentene skal oppna leeringsutbytter
og gjennomfare arbeidskrav. | tillegg skal studentene gjennomfgre
kjgreopplaering klasse C og kode 160.

» Farste kull i studiet er pa 20 studenter. For a ivareta et godt laerings- og
studentmiljg planlegges det med at studentene fordeles med 4 studenter
pa 5 praksissteder for farste kull.

» Det er et mal at studentene skal fordeles pa praksissteder over hele landet,
dette gjelder ogsa for forste kull.



¥dsb Brann- og redningsskolen

3. SEMESTER (3

Praksisperioden
20 uker

Beredskap Forebygging 110-sentral KLaOsdsee 1(:68 9

7 uker 4 uker 3 uker

78/115 timer



¥dsb Brann- og redningsskolen

Kostnader knyttet til forste
kull med studenter

DSB vil dekke kostnader til praksisperioden for
farste kull med 20 studenter i perioden januar til
juni 2025. Kjareoppleering klasse C og kode
160 dekkes ogsa for farste kull.

Samtidig foretas en analyse av kostnader
knyttet til praksisperioden og en mulig
kostnadsfordeling mellom stat og kommune for
fremtidige kull.

Foto: Stockbilder



¥dsb Brann- og redningsskolen

Interessekartlegging

* Brann- og redningsvesen som gnsker a bli praksissted
ma oppfylle kriterier og beskrive motivasjonen for a bli
praksissted.

» Pa bakgrunn av interessekartleggingen og dialogen
mellom BRSK/DSB og dere, vil fem brann- og
redningsvesen utpekes som praksissted for fgrste
kull.




¥dsb Brann- og redningsskolen

Fagmiljg, kompetanse og planverk

Praksissted skal ha heltidsledelse av brann- og redningsvesenet i henhold til § 17 i Forskrift om organisering, bemanning
0g utrustning av brann- og redningsvesen og nadmeldesentralene. Her settes det krav om at brann- og redningsvesenet
skal som et minimum ledes av tre kvalifiserte personer i hele stillinger der brann- og redningsvesenets ansvarsomrade
dekker mer enn 20.000 innbyggere.

Praksissted skal ha minst seks arsverk i forebyggende arbeid, i henhold til § 8 i Forskrift om organisering, bemanning og
utrustning av brann- og redningsvesen og ngdmeldesentralene. Antall arsverk kan inkludere leder pa forebyggende
arbeid.

Praksissted skal ha dggnkontinuerlig vakt pa kasernert brannstasjon med minst fire heltidspersonell i vaktlag i henhold til §
17 i Forskrift om organisering, bemanning og utrustning av brann- og redningsvesen og ngdmeldesentralene.

Praksissted skal tilfredsstille krav til risiko- og sarbarhetsanalyse, forebyggende analyse, beredskapsanalyse og planverk
for handtering av hendelser i henhold til § 7, 8, 9, 10 og 28 i Forskrift om organisering, bemanning og utrustning av brann-
0g redningsvesen og nadmeldesentralene.

Praksissted skal tilfredsstille krav til kompetanse i henhold til kapittel 8 i Forskrift om organisering, bemanning og utrustning
av brann- og redningsvesen og n@dmeldesentralene.




¥dsb Brann- og redningsskolen

HMS, mangfold og etiske retningslinjer

Praksissted skal beskrive sine planer og tiltak for & gke mangfoldet i brann- og
redningsvesenet og ngdmeldesentralene. Med mangfold menes bla. kjgnn, etnisitet
og seksuell legning, slik det er beskrevet i NOU 2012:8 Ny utdanning for nye
utfordringer.

Praksissted skal dokumentere internkontrollsystem, herunder
avviksrapporteringssystem og rutiner for varsling.

Praksissted skal dokumentere strategi for risikoreduserende tiltak ved branner. Det
skal veere etablert rutiner for & unnga unadig eksponering for farlige stoffer.

Praksissted skal ha etiske retningslinjer og kunne redegjare for sitt verdigrunnlag.




¥dsb Brann- og redningsskolen

Samarbeid med 110-sentral

Brann- og redningsvesen og tilhgrende
ngdmeldesentral skal samarbeide om tilrettelegging av
praksis og veiledning av studenter.

Det ma foreligge avtale mellom brann- og
redningsvesen og ngdmeldesentralen som regulerer
forhold knyttet til bruk av praksisveiledere og praktisk
tilrettelegging for studenter i ngdmeldesentralen.




¥dsb Brann- og redningsskolen

Kompetanse og opplaering

Praksissted skal vise til at de har flere ansatte som kan fylle stilling som praksisansvarlig i
henhold til krav og kompetanse. Praksisansvarlig vil ha ansettelsesforhold ved praksisstedet,
men veere faglig tilkknyttet Brann- og redningsskolen.

Praksissted skal vise til minst 6 ansatte (f.eks. 4 i beredskap, 1 i forebyggende og 1 i
ngdmeldesentral) som har kompetanse til a ivareta funksjon som praksisveiledere i henhold
til krav og kompetanse for praksisveiledere. Praksisveiledere vil ha dette som en funksjon i
tillegg til sin ordinaere stilling ved praksisstedet.

Praksissted skal levere kjgreopplaering kode 160 for 4 studenter i 1. kull og videre inntil 8
studenter. Kjgreoppleeringen ma gjennomfgres enten med egne godkjente instruktarer eller
gjennom dokumenterte avtaler med godkjente instruktgrer i henhold til krav i
utrykningsforskriften (https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2009-06-12-637).




¥dsb Brann- og redningsskolen

Utstyr og bekledning

Praksissted skal stille brannbekledning for studentene til disposisjon (jakke,
bukse, hansker, hjelm, hette og brannstegvler), inklusive vask, service og
reparasjon.

Praksissted skal stille grunnbekledning for studentene til disposisjon (sko,
bukser, feltskjorte, genser, feltstavler og jakke).

Praksissted skal stille overflateredningsutstyr, sambandsutstyr (terminal) for
studentene til disposisjon som skal benyttes ved enkelte gvelser.

Praksissted skal stille raykdykkerutstyr (lungeautomat, flaske og maske) for
studentene til disposisjon, inklusive vask, service og reparasjon.




¥dsb Brann- og redningsskolen

@vingsfasiliteter og undervisningsrom

Praksissted skal ha gvingsfasiliteter som gjgr at leeringsutbytter og
arbeidskrav kan oppnas.

Praksissted skal ivareta krav om ren/skitten sone og ha separate
garderober med dusj for kvinner og menn.

Praksissted skal stille kontorplass/mgterom til disposisjon for
praksisansvarlige, veiledere og studenter.




¥dsb Brann- og redningsskolen

Laeringsmiljo

Praksisstedet ma beskrive hvilke aktiviteter som gjennomfgres innen innovasjon og utvikling, eksempelvis
deltagelse i nasjonale prosesser, prosjekter/studier eller andre initiativ innenfor innovasjon og utvikling.

Praksisstedet ma beskrive samarbeidsprosjekter mellom beredskapsavdeling, forebyggende avdeling og
ngdmeldesentral, og hvordan dette bidrar til kompetanseutvikling.

Praksisstedet ma beskrive hvordan de jobber med HMS, kvalitetssikringssystem, avvikshandtering og
arbeidsmilja.

Praksisstedet ma beskrive motivasjonen som ligger bak gnsket om & ha studenter i praksis.

Praksisstedet ma beskrive hvilke utfordringer de eventuelt ser ved a ha studenter i praksis og hvilke tiltak som
kan lgse utfordringene.

Praksisstedet ma beskrive hvilke tanker de gjer rundt det & ha studenter i praksis, i forhold til hvordan
studentene kan bidra til brann- og redningsvesenets / 110-sentralens egenutvikling.




¥dsb Brann- og redningsskolen

Videre regulering av
praksisperioden

Det arbeides med en lovendring som
regulerer kommunenes plikt til & ta imot studenter |

praksisperioden. Dette vil sikre en forutsigbarhet for
at studentene har praksisplasser i studiet.




¥dsb Brann- og redningsskolen

Samarbeid om a vare praksissted

» For farste kull vil det veere inntil fem brann- og
redningsvesen som er praksissteder.

* | denne omgangen vil det ikke vaere hensiktsmessig
med samarbeid mellom brann- og redningsvesen om a
veere praksissted.

« Samarbeid vil vaere aktuelt & vurdere for senere kull.



¥dsb Brann- og redningsskolen

Partnerskap

« Samarbeidet mellom DSB/BRSK og
praksisstedene vil reguleres i en

praksisavtale som beskriver bl.a.
plikter til partene og varighet.




¥dsb Brann- og redningsskolen

Ansvar og
rollefordeling




¥dsb Brann- og redningsskolen

Enhetsleder
Nodalarmering
og praksis

Kjsreskole
Klasse C

Utrykningskjogring

Praksisansvarlig Kode 160

Nodmeldesentral
Praksisveileder

Forebyggende Beredskap
Praksisveileder / Praksisveileder

STUDENTER



¥dsb Brann- og redningsskolen

Lederens rolle og ansvar

Falge opp forventningene til samarbeid med BRSK
Gjare seg kjent med studieplanen og arbeidskravene
Tilrettelegge for best mulig praksis

Inkludere studenten i arbeidsfellesskapet

Overordnet informasjonsansvar — HMS og planverk



¥dsb Brann- og redningsskolen

Intern rekruttering av
praksisansvarlig

» Rekrutteres ved lokalt praksissted

* Formelt ansatt ved praksisstedet

» Faglig underlagt BRSK




¥dsb Brann- og redningsskolen

Kompetansekrav -
praksisansvarlig
* Yrkesutdanning - brannkonstabel med

minimum kurs i ledelse A ved BRSK

» Bred erfaring fra brann- og redningsvesen

og utgvd yrket minst fem av de siste ti ar

» Forpliktes til & gjiennomfgre

kompetanseutviklingsopplegg

* Egen kravspesifikasjon og instruks som

regulerer ansvar og oppgaver




¥dsb Brann- og redningsskolen

Praksisansvarlig — rolle og ansvar

» Kontaktperson mellom praksisstedet og BRSK

* \Velge ut praksisveiledere i samarbeid med lokal leder
« Planlegge, giennomfgre og evaluere praksisperioden
* Rollemodell — etisk bevissthet

* Veiledning og vurdering av studenter

« Veiledning og oppfalging av praksisveiledere

« Bidra til kvalitetssikring og utvikling av

i ' : ”! JEE
fagutdanningen S Foto: Rogaland Braniko



¥dsb Brann- og redningsskolen

Intern rekruttering av praksisveiledere

» Rekrutteres fra avdelingene og
ngdmeldesentralen

 Utvelgelse: Praksisansvarlig i neert
samarbeid med lederen

» Tilleggsfunksjon i ordineert arbeid

Foto: Salten Brann IKS



¥dsb Brann- og redningsskolen

Kompetansekrav — praksisveileder

Yrkesutdanning innen ett av falgende fagomrader:
» Brannkonstabel — ved praksis i beredskap

» Forebyggende brannvern — ved praksis i forebyggende
avdeling

» Alarmsentraloperatar - ved praksis pa ngdmeldesentral

Arbeidserfaring:

» Fra brann- og redningsvesen eller ngdmeldesentral og
utevd yrket i minst 3 av de siste 5 ar

* Egen kravspesifikasjon og instruks som regulerer ansvar og
oppgaver

Kapittel 8 — Opplaering og
kompetanse

§ 36. Yrkesutdanning

All yrkesutdanning i Norge skal
gjennomfares i samsvar med kurs- og
leereplaner som imgtekommer kravene til
kvalifikasjoner som er fastsatt i denne
forskriften. Kursplaner for personell i brann-
og redningsvesenet og leereplaner for
personell som utferer feiing og tilsyn med
fyringsanlegg fastsettes av Direktoratet for
samfunnssikkerhet og beredskap og
Utdanningsdirektoratet.

Norges brannskole skal gi tilbud om
yrkesutdanning fastsatt i medhold av
denne forskriften. Sentral tilsynsmyndighet
kan godkjenne yrkesutdanning fra annen
utdanningsinstitusjon.

Norges brannskole kan pa anmodning fra
ledelsen i brann- og redningsvesenet gi
opplysninger om en kandidat har bestatt
yrkesutdanning.

Del paragraf




¥dsb Brann- og redningsskolen

Praksisveileder — rolle og ansvar

Tilrettelegging av praksis og veiledning av studentene
Samarbeide med praksisansvarlig og de @vrige
veilederne

lvareta studentens leeringsutbytte

Delta i arbeidskravsgjennomfgring

Bista praksisansvarlig i veilednings- og
vurderingssamtaler

Gjore seg kjent med studieplanen for praksisperioden

og holde seg faglig oppdatert




¥dsb Brann- og redningsskolen

Framdrift
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Framdriftsplan for utvelgelse av praksissted - 2023

1. Informasjonsmgate 7.11.

2. Oppfelgingsmate - Teams 16.11. og 17.11. (innspill fgr den 14.11)
3. Interessekartlegging Innen 27.11. til Kari.eilertsen@dsb.no
4. Dialogmgte med interesserte 30.11. - forelapig kl. 14.00

5. Sgknad - praksissted Innen 20.12.da. Kari.eilertsen@dsb.no



mailto:Kari.eilertsen@dsb.no
mailto:Kari.eilertsen@dsb.no
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Framdriftsplan for utvelgelse av praksissted - 2024

6. Vurdering av sgknadene Uke 1-2
7. Besgk hos utvalgte sgkere Uke 3-4-5
8. Helhetsvurdering av sgkerne Uke 6-7

9. Beslutning — oversendelse av praksisavtale Uke 8-9
10. Praksisavtale Uke 10-11
11. Informasjon til sgkere som ikke fikk avtale Uke 11

12. Evaluering av prosessen Uke 12
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Overordnet tidslinje

Rekruttere 2 praksisradgivere Praksisansvarlig er pa plass
ansatt ved BRSK
AT e Praksisveileder er pa plass

praksissteder

og starter involvering
| I I I |
I I I I |

Opplaring av ledere,
PA og PV er

gjennomfort

OONON —f

Klargjore for oppstart av 1.praksisperiode
1.kull starter
fagskolestudie

1.kull starter
praksisperioden



