
Utlysing av praksissteder for 1. kull med studenter i 2024 
 
20 studenter inngår i 1. kull på fagskolestudiet som starter i januar 2024. Disse studentene skal i sitt 3. 
semester i en periode på 20 uker fra januar til juni i 2025 ut i praksis. Studentene er planlagt å fordeles  
med 4 studenter på 5 praksissteder. 
 
Målet med praksisperioden er at studentene får en virkelighetsnær arbeidstrening gjennom deltagelse 

i reelle arbeidsoppgaver, som bidrar til at studenten oppnår læringsutbyttet som er fastsatt i studieplan 

for brann, redning og samfunnssikkerhet.  

Kriteriene som praksisstedene må oppfylle er i hovedsak satt for å sikre at studenten får et godt 

lærings- og studentmiljø og en god forståelse av brann- og redningsvesen og 110-sentralen sine roller 

og oppgaver.  

Det er i tillegg viktig at søkerne kan beskrive motivasjonen for å bli praksissted og hvordan de tenker å 

integrere studentene i sin organisasjon.   

Ved at studentene får slippe til på ulike måter med sin kunnskap, gjerne gjennom fagdager eller at de 

holder foredrag for brann- og redningsvesenet, vil dette kunne utfordre og forbedre det enkelte brann- 

og redningsvesen og 110-sentral. Det vil kunne føre til utvikling og endring i system og kultur for alle 

heltidsbrannvesen, som igjen vil kunne påvirke hele fagmiljøet i Norge. 

Praksisstedene må kunne tilby nok ressurser og tid til å følge opp studentene gjennom blant annet 

daglig veiledning. Dette vil foregå gjennom et gjensidig faglig samarbeid mellom praksisansvarlig, den 

enkelte student og de ansatte i brann- og redningsvesenet/110-sentralen. Dette må reguleres i 

praksisavtalene som inngås mellom Brann- og redningsskolen og det praksissted. 

Kostnader knyttet til praksisperioden for studenter i 1. kull vil dekkes av DSB. Dette inkluderer lønn til 
praksisansvarlige, praksisveiledere, bekledning, leie av utstyr og kjøreopplæring kode 160.  
 
 

Definisjon på praksissted: Brann- og redningsvesen og nødmeldesentral for brann. 
 
Søkere er brann- og redningsvesen som tilfredsstiller kriteriene som er satt.  
 
Nr. referanse er ikke rangering, men ment som hjelp for å holde oversikt. 
 
Fagmiljø, kompetanse og planverk 

  
NR. KRITERIE 

1 Praksissted skal ha heltidsledelse av brann- og redningsvesenet ref. § 11 i Forskrift om 
organisering, bemanning og utrustning av brann- og redningsvesen og 
nødmeldesentralene hvor det settes krav til at brann- og redningsvesenet skal som et 
minimum ledes av tre kvalifiserte personer i hele stillinger der brann- og 
redningsvesenets ansvarsområde dekker mer enn 20.000 innbyggere.   

2 Praksissted skal ha minst 6 årsverk i forebyggende arbeid, ref. § 8 i Forskrift om 
organisering, bemanning og utrustning av brann- og redningsvesen og 
nødmeldesentralene. Antall årsverk kan inkludere leder på forebyggende arbeid.  

3 Praksissted skal ha døgnkontinuerlig vakt på kasernert brannstasjon med minst fire 
heltidspersonell i vaktlag ref. § 17 i Forskrift om organisering, bemanning og utrustning 
av brann- og redningsvesen og nødmeldesentralene.  



4 Praksissted skal tilfredsstille krav til risiko- og sårbarhetsanalyse, forebyggende analyse, 
beredskapsanalyse og planverk for håndtering av hendelser i henhold til § 7, 8, 9 og 10 i 
Forskrift om organisering, bemanning og utrustning av brann- og redningsvesen og 
nødmeldesentralene.   

5 Praksissted skal tilfredsstille krav til kompetanse i henhold til kapittel 8 i Forskrift om 
organisering, bemanning og utrustning av brann- og redningsvesen og 
nødmeldesentralene.   

6 Praksissted skal beskrive sine planer og tiltak for å øke mangfoldet i brann- og 
redningsvesenet og nødmeldesentralene. Med mangfold menes bla. kjønn, etnisitet og 
seksuell legning, ref. NOU 2012:8 Ny utdanning for nye utfordringer.  

7 Praksissted skal dokumentere internkontrollsystem, herunder 
avviksrapporteringssystem og rutiner for varsling.   

8 Praksissted skal dokumentere strategi for risikoreduserende tiltak ved branner. Det skal 
være etablert rutiner for å unngå unødig eksponering for farlige stoffer.  

9 Praksissted skal ha etiske retningslinjer og kunne redegjøre for sitt verdigrunnlag. 

  
Samarbeid   

NR. KRITERIE 

10 

Brann- og redningsvesen og tilhørende nødmeldesentral skal samarbeide om 
tilrettelegging av praksis og veiledning av studenter. Det må foreligge avtale mellom 
brann- og redningsvesen og nødmeldesentralen som regulerer forhold knyttet til 
bruk av praksisveiledere og praktisk tilrettelegging for studenter i 
nødmeldesentralen. 

 
 
Kompetanse og opplæring 

  
NR.  

  
KRITERIE 

11 Praksissted skal vise til at de har flere ansatte som kan fylle stilling som praksisansvarlig 
iht. krav og kompetanse for praksisansvarlig. Praksisansvarlig vil ha ansettelsesforhold 
ved praksisstedet, men vil være faglig underlagt Brann- og redningsskolen enten i 50% 
eller 100% stilling.  

12 Praksissted skal vise til minst 6 ansatte (f.eks. 4 i beredskap, 1 i forebyggende og 1 i 
nødmeldesentral) som har kompetanse til å ivareta funksjon som praksisveiledere iht. 
krav og kompetanse for praksisveiledere. Praksisveiledere vil ha dette som en funksjon i 
tillegg til sin ordinære stilling ved praksisstedet.  

13 Praksissted skal levere kjøreopplæring kode 160 for 4 studenter i 1. kull og videre inntil 8 
studenter. Kjøreopplæringen må gjennomføres enten med egne godkjente instruktører 
eller gjennom dokumenterte avtaler med godkjente instruktører iht. krav i 
utrykningsforskriften (https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2009-06-12-637). 

  
Utstyr og bekledning 

  
NR.   

 KRITERIE 

14 Praksissted skal stille brannbekledning for studentene til disposisjon (jakke, bukse, 
hansker, hjelm, hette og brannstøvler), inklusive vask, service og reparasjon.  

15 Praksissted skal stille grunnbekledning for studentene til disposisjon (sko, bukser, 
feltskjorte, genser, feltstøvler og jakke).  



16 Praksissted skal stille overflateredningsutstyr, sambandsutstyr (terminal) for studentene 
til disposisjon som skal benyttes ved enkelte øvelser.   

17 Praksissted skal stille røykdykkerutstyr (lungeautomat, flaske og maske) for studentene 
til disposisjon, inklusive vask, service og reparasjon.  

  
Øvingsfasiliteter og undervisningsrom  

NR. KRITERIE 

18 Praksissted skal ha øvingsfasiliteter som gjør at læringsutbytter og arbeidskrav kan 
oppnås ref. Vedlegg om krav til øvingsobjekter og materiell.   

19 Praksissted skal ivareta krav om ren/skitten sone og ha separate garderober med dusj for 
kvinner og menn.  

20 Praksissted skal stille kontorplass/møterom til disposisjon for praksisansvarlige, veiledere 
og studenter.   

 
 
Lærings- og studentmiljø    
 
De følgende punkter er viktige å besvare fordi Brann- og redningsskolen må sikre at praksisstedet kan 
oppfylle krav som gjør at studentene får et inkluderende læringsmiljø og et godt fysisk og psykisk 
arbeidsmiljø iht. forskriftskravene: 
 

  
NR. 

  

 

21 Praksisstedet må beskrive hvilke aktiviteter som gjennomføres innen innovasjon og 
utvikling, eksempelvis deltagelse i nasjonale prosesser, prosjekter/studier eller andre 
initiativ innenfor innovasjon og utvikling.  

 22 Praksisstedet må beskrive samarbeidsprosjekter mellom beredskapsavdeling, 
forebyggende avdeling og nødmeldesentral, og hvordan dette bidrar til 
kompetanseutvikling.  

 23 Praksisstedet må beskrive hvordan de jobber med HMS, kvalitetssikringssystem, 
avvikshåndtering og arbeidsmiljø.   

24 Praksisstedet må beskrive motivasjonen som ligger bak ønsket om å ha studenter i praksis. 

 25 Praksisstedet må beskrive hvilke utfordringer de eventuelt ser ved å ha studenter i praksis 
og hvilke tiltak som kan løse utfordringene. 

26 Praksisstedet må beskrive hvilke tanker de gjør rundt det å ha studenter i praksis, i forhold 
til hvordan studentene kan bidra til brann- og redningsvesenets/ 110-sentralens 
egenutvikling. 

 

 

  
  
 


