
Navn på tiltakk Beskrivelse  Effekt 2024 Status pr feb 2024 
Reduksjon av fast 
lønnsmasse innen 
administrative 
funksjoner i selskapet 

Selskapet ser for seg en ambisjon om å redusere lønnsmassen for 
faste administrative funksjoner som har dagstillinger ved 
hovedkontoret i Bodø. Dette må gjøres gjennom en godt planlagt OU-
prosess hvor forslag for ulike løsninger drøftes og behandles. 
Konsekvenser og effekter må belyses. Stillinger må identifiseres og 
ivaretagelse av personell må prioriteres. 

kr 1 150 000 Én stilling redusert fra 1/1 

Flere stillinger vakante 

Andre stillinger vurderes 

 

 

Konsulentkostnader Vi har hatt årlige utgifter til konsulenttjenester på mellom 1,5 og 2,0 
MNOK de siste årene. Vi kan gjennomgå og trolig redusere 
konsulentbruk 

kr 150 000 Under arbeid 

Forsikringer Gjennomgå eksisterende forsikringsavtale. Undersøke potensiale for 
besparelser ved å velge annen leverandør 

kr 90 000 Ny forsikringsavtale basert på eksisterende mottatt 
Gjennomgås mtp mulige reduksjoner 

Leveranseavtale. 
Reduksjon kjøp av 
tjenester i Bodø 
kommune. 
Arkivtjenester 

Gjennomgang/ reforhandling av avtalen, og fjerning av elementer vi 
kan ivareta selv eller greie oss uten. 

kr 50 000 Leveranseavtalen gjennomgått med representanter 
fra Bodø kommune. Pga reduksjon i egen 
administrativ kapasitet kan denne effekten bli 
vanskelig å nå. 

Godtgjørelser ut over 
lønn og ulempe 
(natt/helg) 

Ta bort godtgjørelse for personsøker - 3 stk. Fjerne funksjonstillegg for 
alarmjobbing  

kr 150 000 Under arbeid 

Konsulentkostnad ATEA Reduksjon når NKS 110 overtar vedlikehold og 110 kan redusere 
behovet for datastøtte på egen serverpark. 

kr 50 000 Effektueres ifm implementering av nytt OHV 

Programvare / server 
reduksjon 

Behov for egne servere kan reduseres ved overføring til sentral 
serverpark hos NKS 110 

kr 50 000 Effektueres ifm implementering av nytt OHV 

110 årsmøte Alltid gjennomføre dette på brannstasjonen kr 40 000 Pågående 

Reduserte 
lisenskostnader 

Reduksjon av lisenser i forbindelse med flytting av egne kostnader til 
NKS 110 

kr 380 000 Effektueres ifm implementering av nytt OHV 



Endring av 
nødnettlisenser 

Vi endrer abonnementstypen på nødnett-terminalene til mer riktig 
status for terminalene. Vil redusere kontoen for lisenser (11950) på 
339 området. Helårseffekt. 

kr 420 000 Under arbeid 

Lisenskostnader KomTek Vurdere andre løsninger for oversikt over §13 kr 30 000 Under arbeid 

Utskifting bilpark til el Erstatte fossile biler med el-drift der det er hensiktsmessig kr 100 000 Under arbeid 

Telefoni og dataforbruk Gjennomgang av abonnementer i Telenor portalen. Kan noen 
avsluttes.  

kr 5 000 Under arbeid 

Avvikle datamaskiner til 
stasjonsledere 

Stasjonsleder har i dag en datamaskin fra 2016. Disse må erstattes. 
Forslag er å gjøre en avtale med brukerne om at de bruker sine egne 
maskiner mot et honorar. 

 kr 300 000 Effektueres ved at utskifting ikke gjennomføres 

Office E3 vs F1 / F3 
lisenser 

Vurdere om vi alle ansatte i Salten Brann som har heltidstillinger, 
trenger en E3 Office lisens. det er 88 stillinger. 

kr 120 000 Under arbeid 

Lisens TQM Stenge ned kompetansemodul i TQM kr 11 700 Er iverksatt 

 


